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BAB I 
 

PENDAHULUAN 
 
 

1.1 Latar Belakang 
 

          Dalam rangka Pelaksanaan Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintah Daerah sebagai Perangkat Daerah berkewajiban untuk menyusun Rencana 

Kerja Perangkat Daerah / Renja PD, yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan 

kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas 

dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada Renstra 

Perangkat Daerah dan RKPD. 

 

          Tahun 2020 ini, Kec. Kesesi menyusun Renja Tahun 2021 yang merupakan 

tahun ke-2 pada RPJPD TAHAP LIMA TAHUN KELIMA 2020 – 2025 (Perda Kab. 

Pekalongan Nomor 9 Tahun 2010 tentang RPJPD Kab. Pekalongan 2005-2025), atau 

tahun ke-5 dalam Renstra Kecamatan Kesesi Tahun 2016-2021, yang mengacu 

pada RPJMD Kab. Pekalongan Tahun 2016-2021 (Perda Kab. Pekalongan Nomor 8 

Tahun 2017 RPJMD Kab. Pekalongan Tahun 2016-2021). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

          Renja Kecamatan Kesesi Kabupaten Pekalongan Tahun 2021 ini dibuat 

berdasarkan Renstra 2016-2021, masukan-masukan, ide dari berbagai pihak terkait 

dengan mempertimbangkan tuntutan zaman, disusun dengan harapan bisa 

mengakomodasikan kebutuhan satu tahun kedepan, dengan tetap 

mempertimbangkan kemampuan dan koridor perencanaan jangka menengah dan 

jangka panjang, yang penyusunannya masih berpedoman pada Pemendagri No. 54 

Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah No 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah. 
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          Renja ini disusun dengan menerapkan prinsip GOOD GOVERNANCE yaitu 

konsep perencanaan yang partisipasif, transparan, akuntabel dan didasarkan pada 

pengembangan serta perumusan sebagai kebijakan publik yang taktis, strategis, serta 

mampu memperdayakan semua pelaku pembangunan. Sebagai salah satu wujud 

nyatanya, kegiatan yang ada dalam Renja 2021 Kec. Kesesi ini telah diinput/diupload 

ke website http://sippd.bappeda-pekalongankab.info. 

 

1.2 Landasan Hukum 
 

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah 

Kabupaten dalam lingkungan Propinsi Jawa Tengah; 
 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 

9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 

2014 tentang Pemerintahan Daerah; 
 

3. Peraturan Pemerintah No. 48 Tahun 1986 tentang Pemindahan Ibukota 

Kabupaten Daerah Tingkat II Kabupaten Pekalongan dari Wilayah Kotamadya 

Daerah Tingkat II ke Kota Kajen di Wilayah Kabupaten Daerah Tingkat II 

Pekalongan; 
 

4. Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 
 

5. Peraturan Pemerintah No. 19 Tahun 2008 tentang Kecamatan; 
 

6. Permendagri No 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah No 8 

Tahun 2008; 
 

7. Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 13 Tahun 2001 tentang 

Pembentukan Kecamatan Karangdadap, Kecamatan Siwalan dan Kecamatan 

Wonokerto Kabupaten Pekalongan; 
 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 9 Tahun 2010 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kab Pekalongan Tahun 2005 –

2025; 
 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 2 Tahun 2011 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pekalongan. Tahun 2011 – 2031 (Lembaran 

Daerah Kab. Pekalongan Tahun 2011 Nomor 2); 
 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 4 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Pekalongan; 
 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 8 Tahun 2017 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 2016-

2021 (Lembaran Daerah Kab. Pekalongan Tahun 2017 Nomor 8); 
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12. Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 7 Tahun 2019 tentang Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun Anggaran 2020; 
 

13. Peraturan Bupati Pekalongan Nomor 48 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan; 

14. Peraturan Bupati Pekalongan Nomor 46 Tahun 2017 tentang Pelimpahan Sebagian 

Kewenangan Bupati Kepada Camat; 
 

15. Peraturan Bupati Pekalongan Nomor 54 Tahun 2019 tentang Penjabaran Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah ( APBD ) Kabupten Pekalongan Tahun Anggaran 

2020. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 
 

Maksud penyusunan Renja Kecamatan Kesesi Kabupaten Pekalongan Tahun 

2021 adalah sebagai pedoman dalam penyelenggaraan program dan kegiatan 

pembangunan oleh OPD Kecamatan Kesesi Kabupaten Pekalongan Tahun 2020, 

dengan tujuan: 
 

1. Melanjutkan perencanan pembangunan sesuai perkembangan dengan tetap 

menyesuaikan Renstra Kec. Kesesi Kab. Pekalongan Tahun 2016-2021. 
 

2. Mewujudkan kepastian dan sinergitas perencanaan dan pelaksanaan pembangunan 

ke depan. 
 

3. Mewujudkan efisien dan efektifitas dalam perencanaan sumber daya dalam 

membangun dengan memperhatikan hasil pelaksanaan pembangunan tahun lalu 

(2018-2019). 

 

1.4 Sistematika Penulisan 
 

Renja Kecamatan Kesesi Kabupaten Pekalongan Tahun 2021 ini disusun 

dengan sistematika sebagai berikut: 

 

BAB I PENDAHULUAN 
 

A. Latar Belakang 
 

B. Landasan Hukum 
 

C. Maksud dan Tujuan 
 

D. Sitematika Penulisan 
 

 

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU (2019)  

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun lalu dan Capaian Renstra PD  

B. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 
 

C. Isu-isu Penting Penyelenggaran Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 
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BAB III  TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 
 

A. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 
 

B. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 
 

C. Program dan Kegiatan 
 

 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH BAB V  

 

PENUTUP 

 

 
LAMPIRAN – LAMPIRAN 
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BAB II 
 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD TAHUN LALU (2019) 
 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun lalu dan Capaian Renstra PD 

 

a. Realisasi Program / Kegiatan Yang Tidak Memenuhi Target Kinerja. 
 

Dalam tahun 2019, ada  beberapa  program / kegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja. 
 
 

b. Realisasi Program / Kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil / keluaran 

yang di rencanakan. 
 

          Tahun 2019, Kec. Kesesi menyelenggarakan 4 Program dengan 33 

Kegiatan, dan seluruh kegiatannya telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran 

sesuai yang direncanakan, sebagaimana dalam Lampiran Tabel 2.1 atau berikut: 

Program / Kegiatan / Keluaran 

Target 
Keluar

an 
(bln) 

Anggaran 
(Rp) 

Realisasi 
anggaran  

(Rp.) 

Realisasi 
Fisik 
(Rp.) 

Realisa
si 

anggar
an  

(Rp.) 

Hasil 

I.  
Program Pelayanan Masyarakat Tingkat 
Kecamatan dan Pelimpahan 
Kewenangan   

319.455.500 318.356.000  
 

99.66 
 

  1. 
Pembinaan Organisasi 
Kepemudaan 

12 bln 7.500.000 7.500.000  100 100,00 
Lancar
nya 
kegiata
n 
masyar
akat  
tingkat 
kecam
atan 
dan 
pelimp
ahan 
kewen
angan 
selama 
1 
tahun 

  2. 
Pelaksanaan Musyawarah 
Pembangunan Desa 

12 bln 15.194.000 14.843.500  100 97.69  

  3. Pembinaan dan Pengawasan Desa 12 bln 35.000.000      34.506.000  100 98.59 

  4. 
Pembentukan Unut Khusus 
Penanganan Pengaduan 
Masyarakat 

12 bln 11.000.000      11.000.000  100 100 

  5. 
Pendampingan Panitia Pemilihan 
Kepala Desa ( P2KD ) 

12 bln 19.340.000      19.340.000  100 100 

  6. 
Fasilitasi Pelayanan Adm Terpadu 
Kecamatan ( PATEN ) 

12 bln 4.785.500 4.785.500 100 100 

  7. 
Peningkatan Kesadaran 
Masyarakat Tk Kecamatan 
terhadap  nilai-nilai  luhur bangsa 

12 bln 70.000.000 69.820.000 100 99.74 

  8. 
Penyelenggaraan Apresiasi dan 
Kreatifitas Seni Budaya Tk 
Kecamatan 

12 bln 41.824.000 41.761.500 100 99.85 

  9. 

Fasilitasi Peningkatan Kualitas 
Penanganan Ketentraman dan 
Ketertiban Tingkat Kecamatan 
dan Desa 

12 bln 25.000.000 25.000.000 100 100 

 10. 
Fasilitasi Pusat Informasi dan 
Konsultasi Remaja ( PIKR ) Tingkat 
Kecamatan 

12 bln 0 0 0 0 

 11. 
Pendampingan dan peningkatan 
Kesehatan ibu dan anak Tingkat 
Kecamatan 

12 bln 67.812.000 67.812.000 100 100 

 12. 
Fasilitasi Forum Anak Tingkat 
Kecamatan 

12 bln 6.000.000 6.000.000 100 100 

 13. 
Fasilitasi Pengembangan Desa 
Siaga 

12 bln 16.000.000 15.987.500 100 99,92 

 14. Fasilitasi Penanganan Bencana 12 bln 0 0 0 0 



Rencana Kerja Kecamatan Kesesi Tahun 2020                                                                                                                            6 

 
 
 

II.  
Program Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

  

176.330.000 170.038.241  96.43 

 

  1. 
Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik   

12 bln 25.000.000 20.582.195 100 82.33 

Lancar
nya 
kegiata
n 
pelaya
nan 
admini
trasi 
perkan
toran 1 
tahun 

  2. 
Penyediaan Jasa Pemeliharaan 
dan  Perizinan Kendaraan Dinas 
Ops 

12 bln 1.450.000 892.000 100 61.52 

  3. 
Penyediaan Jasa Administrasi  
Keuangan 

12 bln 30.700.000 30.700.000 100 100 

  4. 
Penyediaan Jasa Kebersihan 
Kantor 

12 bln 35.000.000 33.684.046 100 96.24 

  5. Penyediaan Alat Tulis Kantor 12 bln 15.000.000 15.000.000 100 100 

  6. 
Penyediaan Barang Cetakan Dan 
Penggandaan 

12 bln 6.500.000 6.500.000 100 100 

  7. 
Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik Penerangan bangunan 
kantor 

12 bln 1.500.000 1.500.000 100 100 

  8. 
Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

12 bln 4.250.000 4.250.000 100 100 

  9. 
Penyediaan Makanan dan 
Minuman  

12 bln 30.000.000 30.000.000 100 100 

  10. 
Rapat-Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi Ke Luar Daerah 

12 bln 5.000.000 5.000.000 100 100 

  11. 
Rapat-Rapat Koordinasi dalam 
daerah 

12 bln 21.930.000 21.930.000 100 100 

III.  
Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

  182.424.500 178.505.400  97,85 

 

  1. Penataan Lingkungan Kantor 12 bln 50.000.000 50.000.000 100 100 
Lancar 
nya 
penye 
diaan 
sarpras 
pendu 
kung 
capaian 
kinerja 
1 tahun 

  2. 
Pengadaan Komputer, Printer, 
LCD dan Perlengkapannya 

12 bln 21.600.000 21.013.5000 100 97.28 

  3. 
Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Rumah Dinas 

12 bln 12.000.000 12.000.000 100 100 

  4. 
Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Gedung  Kantor 

12 bln 54.774.500 54.774.500 100 100 

  5. 
Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Kendaraan Dinas Operasional 

12 bln 25.050.000 21.717.400 100 86.70 

  6. 
Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

12 bln 4.000.000 4.000.000 100 100 

  7. 
Pengadaan peralatan dan 
Perlengkapan kantor 

12 bln 15.000.000 15.000.000 100 100 

IV.  
Program PeningkatanKapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

  
 

0 
                                

0 

 
                  

0  

 

  1. Pendidikan dan pelatihan formal 12 bln 0 
                                
-  

 
                  
-    

Dialihkan
ke 
kegiatan 
lain 
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c. Realisasi Program / kegiatan yang melebihi target kinerja hasil / keluaran yang 

direncanakan. 
 

“ Tidak ada kegiatan yang melebihi target kinerja hasil / keluaran yang 

direncanakan di Kecamatan Kesesi selama tahun 2019”. 

 
 
 

d. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya program / kegiatan 
 

          Secara umum pelaksanaan kegiatan di Kec. Kesesi dapat berjalan lancar 

dan baik, dengan beberapa kegiatan yang penganggarannya tidak sampai 100%. 

Hal ini dapat diartikan sebagai efisiensi, mengingat seluruh target kinerja kegiatan 

OPD selama 2019 tercapai dengan sangat baik yaitu 100%. 

 
 

e. Implikasi yang timbul terhadap target capaian Renstra Perangkat Daerah akibat 

tidak tercapainya program/kegiatan 
 

          Secara umum tidak ditemukan karena semua kegiatan telah berjalan sesuai 

rencana. Dalam renstra Kec. Kesesi 2016-2021, Tahun 2019 Kegiatan pembinaan 

dan pengawasan Desa sudah dilaksanakan tetapi ada beberapa desa yang masih 

terjadi kekosongan perangkat desa sehingga target tidak sesuai dengan yang 

direncanakan. 

 
 

f. Kebijakan / tindakan yang diambil dalam Upaya pemecahan masalah tersebut di 

atas, antara lain : 
 

(1) Permasalahan yang dihadapi tertutama dalam hal peningkatan sarpras dan 

kegiatan lintas sektor dan ketersediaan SDM. 
 

(2) Tahun 2020 dilakukan upaya mengoptimalkan sarana dan prasarana yang 

ada, penambahan sarana kantor, serta pembuatan jalan aspal baru. Kegiatan 

lintas sektor dengan melakukan kerjasama dengan Puskesmas Kesesi I dan 

Puskesmas Kesesi II  dalam rangka menjaga kesehatan ibu dan anak. 
 

(3) Dalam hal keterbatasan SDM, meminta kepada bagian kepegawaian untuk 

menambah jumlah personil yang memadahi. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 
 

          Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 dan Peraturan 

Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 Capaian kinerja pelayanan OPD Kecamatan Kesesi 

setelah dikaji berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, 

maupun terhadap IKK hasilnya sebagaimana tersaji pada Lampiran Tabel  2.3 

Pencapaian Kinerja Pelayanan OPD Kecamatan Kesesi Kabupaten Pekalongan. 
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

 
1.  Tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah, dilihat dari perolehan IKM (indeks 

Kepuasan Masyarakat), secara tertulis menunjukan nilai yang sangat baik, dimana 

di Tahun 2019 IKM berhasil tercapai 85,30 yang artinya kinerja pelayanan cukup 

baik. Hal kritis yang terkait dengan pelayanan Perangkat Daerah, terutama dari 

segi personel yang belum memadahi sepenuhnya baik jumlah maupun 

profesionalitas. 

 
 

2.  Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan 

fungsi Perangkat Daerah, diantaranya: 
 

1) Sumber daya manusia (SDM) aparatur yang belum profesional seluruhnya. 
 

2) Sarana dan prasarana yang belum optimal, 
 

3) Data dan Informasi belum sepenuhnya elektronik. 
 

4) Beban kerja yang tidak seimbang. 
 

5) Standar pelayanan publik yang belum optimal 
 

6) Keterbatasan jumlah, usia, dan SDM aparatur tingkat desa belum sesuai. 
 

7) Kegiatan yang tiba-tiba dan atau diluar DPA. 
 

 

3.  Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, terutama pada misi 

ke-4 kepala daerah, yaitu “Menyelenggarakan birokrasi pemerintahan yang 

profesional, bersih dan berakhlak”, dengan permasalahan yang ada, tentunya 

dapat menghambat percepatan pencapaian misi tersebut. 

 
 

4.  Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat Daerah: 
 

- Tantangan  : Perkembangan zaman yang semakin menuntut profesionalitas 

SDM, tuntutan masyarakat yang semakin kompleks dan 

beragam, tuntutan adanya pemerintahan yang bersih, bebas 

KKN partisipasi masyarakat relatif belum maksimal. 

- Peluang   : Ketersediaan teknologi semakin beragam, kemudahan dalam 

melakukan trasnsaksi elektronik, rencana money follow 

program, daya beli masyarakat cukup tinggi, jumlah penduduk 

sebagai potensi kegiatan, pelimpahan sebagian kewenangan 

bupati kepada camat. 

 

5.  Formulasi isu-isu penting yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan 

program dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan, meliputi: 
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1. Profesionalitas Sumber daya manusia (SDM) aparatur; 
 

2. Ketersediaan Sarana dan prasarana; 
 

3. Data dan Informasi akurat berbasis elektronik; 
 

4. Pemanfaatan/penerapan pengetahuan dan teknologi; 
 

5. Partisipasi masyarakat dalam proses perencanaan pembangunan; 
 

 
6. Adanya mekanisme, tatanan dan koordinasi yang sesuai dengan sistem kerja 

 
7. Ketersediaan tenaga driver/sopir dan petugas kebersihan dan jaga malam. 

 
8. Peningkatan kesadaran masyarakat akan nilai luhur berbangsa dan 

bernegara. 
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BAB III 
 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 
 
 
 

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 
 

          Visi Pembangunan Nasional 2020-2025 adalah “Terwujudnya Indonesia yang 

Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong-royong” dengan 7 misi 

didalamnya. Sedangkan untuk menunjukkan prioritas pembangunan menuju 

Indonesia yang berdaulat dirumuskan sembilan agenda prioritas, disebut NAWA CITA, 

dimana disebutkan dalam butir 2 dan 3: 
 

- Membuat Pemerintah selalu hadir dengan membangun tata kelola pemerintahan 

yang bersih, efektif, demokratis, dan terpercaya. 
 

- Membangun Indonesia   dari pinggiran   dengan   memperkuat daerah dan desa 
 

dalam kerangka negara kesatuan. 
 

          Sasaran yang ingin dicapai dalam Program Indonesia Sehat pada RPJMN 2020-

2025 adalah meningkatkan derajat kesehatan dan status gizi masyarakat. Sedangkan 

Sasaran pembangunan kesehatan dalam RPJMN 2020-2025 “Meningkatnya status 

kesehatan dan gizi ibu dan anak” (Perpres No. 2 Tahun 2015), diantara indikatornya: 
 

- Angka Kematian Ibu per 100.000 kelahiran hidup = 300 (target 2020), 
 

- Angka kematian bayi per 1.000 kelahiran hidup = 20  (target 2020). 
 

          Sesuai kaidah-kaidah di atas, maka berdasarkan PP No. 19 Tahun 2008 Pasal 1 

ayat 9 tentang kecamatan, bahwa camat atau sebutan lain adalah pemimpin dan 

koordinator penyelenggaraan pemerintahan di wilayah kerja kecamatan yang dalam 

pelaksanaan tugasnya memperoleh pelimpahan kewenangan pemerintahan dari bupati 

/ walikota untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah, dan menyelenggarakan 

tugas umum pemerintahan. 

 

Dalam Pasal 21 PP No. 19 Tahun 2008 dijabarkan tentang tugas camat 

dalam membina penyelenggaraan pemerintahan desa yang diuraikan: 
 

1. Melakukan pembinaan dan pengawasan tertib administrasi pemerintahan desa 
 

2. Memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasi pelaksanaan 

administrasi desa dan/atau kelurahan; 
 

3. Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap kepala desa dan/atau lurah; 
 

4. Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap perangkat desa 
 

5. Melakukan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan desa di tingkat kecamatan; 
 

6. Melaporkan pelaksaaan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan 

pemerintahan desa dan/atau kelurahan di tingkat kecamatan kepada 

bupati/walikota. 
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          Peraturan Bupati Pekalongan Nomor 46 Tahun 2017 tentang Pelimpahan 

Sebagian Kewenangan Bupati Kepada Camat, disebutkan bahwa pelimpahan 

kewenangannya meliputi urusan pemerintahan wajib yang berkaitan dengan 

pelayanan dasar dan maupun tidak, serta urusan pemerintahan pilihan. Dalam urusan 

bidang kesehatan, dalam hal pemberdayaan masyarakat, jenis kewenangan yang 

dilimpahkan diantaranya adalah Koordinasi percepatan Penurunan Angka Kematian 

Ibu, Bayi, dan Balita. 

         Pembangunan dapat berhasil jika seluruh elemen masyarakat ikut serta dan 

aktif di dalamnya. Camat memberikan sarana dan prasarana serta motivasi kepada 

seluruh warganya dengan memberikan reward bagi mereka yang berjasa dalam 

mengisi pembangunan. 
 

         Namun, pembangunan juga tidak akan berhasil jika masyarakat tidak 

diberdayakan dengan baik. Untuk itu seorang camat dapat membina, mengawasi atau 

bahkan memfasilitasi usaha pemberdayaan masyarakat. Usaha pemberdayaan ini 

dapat meningkatkan kemandirian masyarakat, semangat berinovasi dan berswadaya 

sehingga mereka mampu bekerja dengan baik dan memecahkan permasalahan yang 

dihadapi serta turut aktif dalam pembangunan. 

 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 
 

a. Tujuan 
 

Mengacu pada Renstra Kec. Kesesi 2016-2021, tujuan utama Kecamatan Kesesi: 

“Meningkatkan kapasitas pemerintah daerah Kabupaten Pekalongan yang 

mencakup sistem, kelembagaan dan ASN di Tingkat Kecamatan”. 

 
b. Sasaran 

 
Menyesuaikan dengan fungsi utama kecamatan sebagai koordinator, dan tugas 

pelimpahan sebagaian kewenangan bupati, maka sasaran pokok kecamatan kesesi 

Tahun 2020 adalah: 
 

“Meningkatnya penyelenggaraan pemerintahan yang mapan dan berkelanjutan, 

serta pelayanan publik sesuai dengan prinsip-prinsip Good Governance di Tingkat 

Kecamatan”. 

 

3.3 Program dan Kegiatan 
 

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan petimbangan rumusan program dan kegiatan 

 

- Perlunya peningkatan sarana-prasarana untuk pelayanan publik di kecamatan 

- Peningkatan SDM aparatur kecamatan. 

- Pelaksanaan tugas pelimpahan kewenangan, diantaranya: 
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- Fasilitasi bidang kesehatan (Penjagaan kesehatan ibu hamil resti dan balita) 

- Peningkatan keikutsertaan pembangunan dan pemberdayaan masyarakat, 

seperti musrenbang, PKK, promosi industri lokal, dan apresiasi seni budaya 

masyarakat. 

- Perlunya motivasi pembinaan dan pengawasan administrasi desa. 

- Peningkatan kelancaran prasarana transpostasi meliputi jalan, jembatan, 

saluran air, dan lampu jalan. 

- Sarana olahraga masyarakat dan mencetak bakat prestasi generasi muda 

- Pertimbangan bantuan social / santunan hidup lanjut usia non petensional / 

miskin, keluarga penyandang ketunaan, ataupun untuk psycotic / eks psycotic 

dan wanita rawan sosial ekonomi berbentuk usaha keluarga. 

 
b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan 

 
1. Program Kerja Kecamatan 

 
Tahun 2021 direncanakan menyelenggarakan 4 Program dengan 22 Kegiatan 

dalamnya, yang pelaksanaan kegiatan dalam lingkungan Kantor Kecamatan 

kesesi. 

 

Total kebutuhan dana / pagu indikatif yang dibutuhkan adalah                               

Rp. 1.537.000.000, semuanya diajukan untuk APBD Kab. Pekalongan Tahun 

2021. 

 

2. Musrenbang Kecamatan 
 

Hasil musrenbang untuk tahun 2021, yang telah dilaksanakan pada hari Selasa, 

4 Februari 2020  di Alua Kec. Kesesi, dengan program kegiatan prioritas 

sebagai berikut: 

 

Pengajuan dalam 2 Bidang / Urusan dengan 164 Jenis Kegiatan, yang lokasi 

pelaksanaannnya berada merata di masing-masing desa, dengan rata-rata tiap 

desa adalah 6 usulan kegiatan. 

 

Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dibutuhkan adalah 45.313.400.000,-

diajukan untuk Anggaran Tahun 2021, dengan rincian: 

 

c. Tabel rencana program dan kegiatan 

 
Sesuai dengan yang telah di-input dalam Aplikasi Sistem Perencanaan 

Pembangunan Daerah (SIPPD) dengan alamat sippd.bappeda-pekalongankab.info, 

tabel rencana program dan kegiatan adalah sebagaimana terlampir dalam Tabel 3.1 

dan Tabel 3.2. 
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BAB IV 
 

RENCANA KERJA DAN  

PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 
 
 
 

          Program dan Kegiatan pada tahun 2021 disusun dengan mempertimbangkan hal-hal 

sebagai berikut: 

 

 Visi dan Misi Kepala Daerah, RPJMD Kab. Pekalongan 2016-2021, dan Renstra Kec. 

Kesesi Tahun 2016-2021.

 Pencapaian program dan kegiatan tahun 2019, dan 2020 berjalan.


 Potensi (SDM & SDA) kecamatan, baik kantor maupun masyarakat Kec. Kesesi, 

termasuk permasalahan yang dihadapi.


 Peningkatan sarana dan prasarana pelayanan pendukung pencapaian kinerja.


 Perkembangan zaman yang semakin beroreintasi pada komputer dan pemanfaatan 

teknologi informasi modern.

 
 

         Mempertimbangkan hal-hal tersbut di atas, Kecamatan Kesesi menyusun rencana 

program dan kegiatan tahun 2021, yang terdiri atas Belanja Tidak Langsung dan Belanja 

Langsung. Garis besarnya sebagai berikut: 

 

1. Belanja Tak Langsung 
 

Melihat penganggaran Tahun 2020, dengan asumsi Tahun 2021 kenaikan 1%, 

maka rencana tahun 2021, perkiraan total Belanja Tak Langsung adalah: Rp. 

2.800.960.000,- dengan rincian sebagai berikut: 

 

Gaji Pokok PNS/Uang Representasi 1) : Rp. 1.640.160.000 

Tunjangan Keluarga : Rp.                  160.800.000  

Tunjangan Jabatan 1) : Rp. 70.350.000 

Tunjangan Fungsional : Rp. 5.025.000 

Tunjangan Fungsional Umum : Rp. 60.300.000 

Tunjangan Beras 1) : Rp. 95.475.000 

Tunjangan Khusus / PPh : Rp. 1.507.500 

Pembulatan Gaji : Rp. 22.110 

Iuran BPJS Kesehatan : Rp. 45.225.000 

Iuran JKK (Jaminan Kecelakaan 
Kerja) 

: 
Rp. 

3.115.500 

Iuran JKM : Rp. 10.050.000 

Tambahan Penghasilan PNS   653.100.000 
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Keluaran : 
Tersedianya gaji PegawaiNegeri 
Sipil Kantor Kecamatan Kesesi 

Hasil : Terlaksananya kinerja pegawai. 

 
 

 
 2. Belanja Langsung 

 
          Tahun 2021 rencana Anggaran Belanja Langsung sebesar Rp. 1.537.000.000,-

yang teralokasi ke dalam 4 Program dengan 22 kegiatan, yaitu sebagai berikut: 

 

I. Program Pelayanan administrasi perkantoran 

1. Penyediaan jasa komuinikasi,sumber daya air,listrik dan internet 

2. Penyediaan Jasa Administrasi  Keuangan 

3. Penyediaan Alat Tulis Kantor 

4. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

5. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Kecamatan Kesesi 

6. Rapat-rapat koordinasi dan Konsultasi ke luar daerah 

 

II. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

1. Penataan Lingkungan Kantor 

2. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 

3. Rehab Ringan Gedung Kantor 

4. Rehab Pendopo Kecamatan 

5. Pemelihraan rutin/berkala Kendaraan Dinas / Operasional 

6. Pemeliharaan rutin /berkala Peralatan dan perlengkapan Kantor 

7. Pengadaan Kendaraan Dinas 

8. Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

 

III. Program Peningkatan Kapasitas Sumber DayaAparatur  

1. Pendidikan dan Pelatihan Formal 

 

IV. Program Pelayanan Masyarakat Tingkat Kecamatan dan Pelimpahan 

Kewenangan 

1. Pembinaan Organisasi Kepemudaan 

2. Pelaksanaan Muysyawarah Pembangunan Desa 

3. Permbinaan Dan Pengawasan Desa 

4. Fasilitasi peningkatan peran perempuan  dan anak di pedesaan 
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5. Peningkatan Kesadaran masyarakat tingkat Kecamatan terhadap nilai – nilai 

luhur bangsa dan bernegara 

6. Penyelenggaraan Apresiasi Seni dan Kreatifitas Seni Budaya tingkat 

kecamatan 

7. Fasilitasi Peningkatan Kualitas penanganan ketentraman dan ketertiban 

tingkat kecamatan dan desa 

 

Kegiatan Belanja Langsung Tahun 2021 dapat dilihat pada Lampiran Tabel 4.2 
 

(Rumusan Rencana Program dan kegiatan OPD Tahun 2020 dan Prakiraan Maju 

Tahun 2021 Kec. Kesesi Kabupaten Pekalongan). 
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BAB V 
 

P E N U T U P 
 
 

          Rencana Kerja OPD Kecamatan Kesesi Tahun 2021 ini merupakan rencana kerja 

tahunan yang telah mengacu pada Renstra Kecamatan Kesesi 2016 – 2021, dengan 

memperhatikan RPJMD Kab. Pekalongan Tahun 2016-2021, masukan ide-ide terbarukan 

sesuai perkembangan zaman, yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok 

sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi 

setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan 

RKPD. 

          Dengan berlakunya Peraturan Bupati tentang pelimpahan kewenangan, maka tugas 

kecamatan semakin bertambah diantaranya adanya kegiatan-kegiatan lintas sektor, 

terutama dalam bidang kesehatan, difokuskan dalam penjagaan kesehatan ibu hamil resti 

dan balita. Di bidang pemerintahan, pembinaan dan pengawasan desa, fasilitasi 

pengangkatan perangkat desa, serta pegelaran seni budaya. 

         Diharapkan dengan adanya penambahan kegiatan-kegiatan tersebut, dapat diiringi 

dengan personel yang ada dan mampu, sehingga dapat dicapai hasil kinerja yang optimal. 

         Sesuai ketentuan dengan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, Rancangan Akhir 

Renja Perangkat Daerah disampaikan kepada Bupati Pekalongan cq. Kepala Bappeda 

Litbang Kabupaten Pekalongan dalam bentuk soft dan hard copy paling lambat akhir Bulan 

Maret 2020 dengan memperhatikan hasil Musrenbang Kabupaten. 

         Dalam penyusunan Rencana Kerja ini tentunya tidak lepas dari kekurangan baik 

teknis maupun non teknis, oleh karenanya, bimbingan dan saran demi perbaikan 

perencanaan di tahun-tahun mendatang tetap diperlukan. 

         Demikian Rencana Kerja OPD Kecamatan Kesesi Tahun 2021 ini disusun, semoga 

dapat direalisasikan dan dilaksanakan, sehingga tercapai hasil maksimal serta bermanfaat 

bagi pembangunan ataupun masyarakat Kesesi. 

 

           
              Kesesi,  20  Januari  2020 

       CAMAT KESESI 
 
 
 

 

 

  AJID SURYO PRATONDO,S.STP,M.Si   
                  Pembina Tk I  

                                                            NIP. 19761210 199703 1 005 
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LAMPIRAN – LAMPIRAN 
 
 
 
 
 
 

 

Tabel 2.1 Realisasi Program / Kegiatan yang telah memenuhi target kinerja 

hasil /keluaran yang di rencanakan 
 
 
 

Tabel 2.2 REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA SKPD DAN 

PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH s.d TAHUN 2021 
 
 
 

Tabel 2.3 PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN SKPD KECAMATAN KESESI 
 
 
 

Tabel 3.1 RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS DAERAH TAHUN 

2021 
 
 
 

Tabel 3.2 Daftar Rencana Kegiatan Prioritas Kecamatan Kesesi 

(Musrenbangkec) 
 
 
 

Tabel 4.2 RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2020 

DAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2021 
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